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STATUT STOWARZYSZENIA
ZBASZYNECKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
W ZBASZYNKU
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zbaszynecki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Zbaszynku, zwany dalej ZUTW, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym posiadajagcym osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie:

a) obowigzujacego w Rzeczpospolitej Polskiej porzadku prawnego.

b) niniejszego statutu.

§2

ZUTW dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami.
Siedzibg ZUTW jest miasto Zbaszynek.

§3

ZUTW opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw ZUTW moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4

ZUTW moze uzywac logo 1 pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych.

ZUTW ma prawo wydawania zaswiadczen 1 legitymacji cztonkowskiej wg wzoru
okreslonego przez Zarzad ZUTW.
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§5

ZUTW moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, posrednio
lub bezposrednio realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia.

O przystapieniu lub wystgpieniu z organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje
Walne Zebranie Cztonkow zwykta wickszoscia glosow cztonkdw zwyczajnych,
bioragcych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

§6

ZUTW jest zawigzane na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem ZUTW jest:

1.

prowadzenie edukacji w r6znych dziedzinach nauk, a w szczegdlnosci w zakresie
medycyny, profilaktyki zdrowia, nauk humanistycznych, kultury i sztuki, nauk
spotecznych i ekonomicznych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi i
wszech$wiecie.

aktywizacja spoleczna 0sob starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego, propagowanie zasad kulturalnego wspolzycia spotecznego,

prowadzenie 1 popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej 1
fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowania cztonkdéw
Stowarzyszenia,

podejmowanie dziatah zmierzajacych do utrzymania, nawigzania i zacie$niania wiezi i
kontaktow osobistych migdzy mieszkafhcami regionu, a szczegdlnie pomiedzy
osobami starszymi i mtodym pokoleniem,

inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym réwniez
0soOb niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,

upowszechnianie wiedzy o miescie i gminie Zbaszynek, powiecie $wiebodzinskim i
Regionie Kozla w szczegdlnosci poprzez prezentowanie dorobku kulturalno-
spolecznego, walorow turystycznych oraz organizowanie spotkan ze znanymi osobami
zastuzonymi dla regionu.
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§8

ZUTW realizuje swoje cele w szczegodlnos$ci poprzez:

1. prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej, w szczegdlnosci poprzez
organizacj¢ wyktadow, seminariow, lektoratow jezykow obcych, odczytow,
konferencji, spotkan, prelekcji, konkurséw, wystaw, koncertow 1 innych zajg¢,

2. prowadzenie praktycznych zaj¢¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

3. przekazywane przez cztonkéw Stowarzyszenia nabytych doswiadczen zyciowych i
zawodowych mlodziezy i1 innym grupom spotecznym potrzebujagcym wsparcia,

4. wspolprace z krajowymi i1 zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich
miedzynarodowg federacja, ze szkotami wyzszymi, placowkami naukowo-
badawczymi, instytucjami rzagdowymi i pozarzagdowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz instytucjami samorzagdowymi, organizacjami porzadkowymi,
prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie porad obywatelskich,
tworzenie grup samopomocowych,

7. wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wtadz, urzedow, instytucji,
organizacji 1 fundacji w sprawach zwiazanych z dziatalnosciag ZUTW,
8. inne dziatania realizujace cele statutowe.

oo

ROZDZIAL 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§9

1. Czionkami ZUTW mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§ 10
Czlonkowie ZUTW dzielg si¢ na:
1. cztonké6w zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajacych,
3. czlonkow honorowych.
§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca peing zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i1 niepozbawiona praw publicznych, ktora uznaje cele statutowe
ZUTW 1 wyraza gotowos¢ aktywnego dzialania na rzecz ich realizacji.
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Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora uznaje cele
statutowe ZUTW i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansows lub rzeczowa.
Osoba prawna dziata w ZUTW poprzez swojego przedstawiciela bedgcego osoba
fizyczna, posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiong praw
publicznych.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w
rozw¢j idei ZUTW lub w realizacje jego celow statutowych.

Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad ZUTW
na podstawie pisemnej deklaracji. Zatozyciele ZUTW stajg si¢ cztonkami ZUTW w
chwili jego zarejestrowania.

§ 12

1.Cztonek zwyczajny ZUTW ma prawo do:

a.

g.

czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz ZUTW oraz uczestniczenia w
0g6Inych zebraniach ZUTW, zabieranie gtosu w sprawach zwigzanych z dzialalno$cia
ZUTW,

uczestnictwa w wyktadach, seminariach, lektoratach jezykéw obcych, odczytach,
konferencjach, spotkaniach, prelekcjach, konkursach, wystawach, koncertach i innych
zajeciach organizowanych przez ZUTW,

udzial w praktycznych zajeciach z zakresu kultury fizycznej i rekreacji oraz wycieczek
turystycznych i krajoznawczych organizowanych przez ZUTW,

zglaszanie wnioskow i opinii, co do dziatalnosci ZUTW,

korzystanie z urzadzen, §wiadczen i pomocy ZUTW,

noszenie plakietki ZUTW oraz otrzymania legitymacji cztonka ZUTW. Za aktywno$¢
w realizacji celow ZUTW cztonek zwyczajny moze otrzymac dyplom honorowy,
zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwaty Zarzadu o skresleniu z
listy cztonkow ZUTW lub wykluczenie ze ZUTW.

2.Cztonek zwyczajny ZUTW zobowigzany jest do:

7

«» aktywnego dziatania na rzecz realizacji celow ZUTW, wykonywania przyjetych
zadan, przestrzegania zasad lojalnosci wobec witadz ZUTW,

» przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz ZUTW,

regularnego optacania sktadek,

» przestrzegania zasad kulturalnego wspodlzycia w spotecznosci uniwersyteckiej

oraz wzajemnej zyczliwosci 1 pomocy kolezenskie;.

D

3

*¢
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§13

Cztonek wspierajaCy ma prawo:

1.
2.

3.

bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniu statutowych wtadz ZUTW,
obowigzany jest do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzeganie statutu oraz uchwat wtadz ZUTW,

zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych,
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ZBASZYNECKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

4. zwolniony jest z oplacania sktadek,
5. nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz ZUTW.

§ 14

Czlonek Honorowy ma prawo:
1. braé¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wtadz ZUTW,
2. zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych,
3. zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

§ 15

1. Czlonkostwo zwyczajne ustaje przez:
a. dobrowolne wystapienia z ZUTW zgloszone na pismie,
b. skreslenie z listy cztonkow z powodu naruszenia obowigzkéw cztonka, w tym
w szczegdlnosci z powodu nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres co
najmniej jednego semestru,
c. w skutek Smierci,
d. skazanie prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego, orzekajacego, jako
kare dodatkowa — utrate praw publicznych.
2. Czlonkostwo wspierajace ustaje przez:
a. dobrowolne wystapienie z ZUTW,
b. zaprzestanie dziatalno$ci wspierajacej,
C. utrat¢ osobowosci prawne;.

Rozdzial IV
Wiadze ZUTW
DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 16
Wiadzami ZUTW sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad.

c. Komisja rewizyjna.
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§17

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢
bezwzgledna wigkszosciag gtosow. Wybdr nastepuje sposrod nieograniczonej liczby
kandydatéw, bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji
ich sktad osobowy jest uzupetniany przez Zarzad, za zgoda zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposdb 0so6b nie moze przekroczy¢1/3liczby cztonkdéw
pochodzacych z wyboru. W pozostatych przypadkach ma zastosowanie § 22 pkt 4.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w
trakcie kadencji ich sktad osobowy jest uzupetniany przez Komisje Rewizyjng za
zgoda zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposob 0séb nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw. W pozostatych
przypadkach ma zastosowanie § 22 pkt. 5.

§18

Uchwaty wtadz ZUTW, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sag w gtosowaniu
jawnym zwykta wickszo$cig gloséw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

DZIAL 2.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§19

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§ 20

1. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad
powiadamia cztonkéw, co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwotania.
Powiadomienie o terminie Walnego Zebrania Cztonkéw umieszczane jest na stronie
internetowej oraz na tablicy ogloszen.

3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w
sktadzie: przewodniczacy, zastepca i sekretarz. Do czasu wyboru Prezydium obradami
kieruje najstarszy wiekiem obecny na zebraniu cztonek ZUTW.

5. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest, Co najmniej raz na trzy lata

§ 21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie¢ w kazdym czasie w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
a/ z wlasnej inicjatywy,
b/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢/ na umotywowane zadanie, co najmniej 15 cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow winno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od daty zlozenia Zarzadowi stosownego Zadania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
okreslenie gtownych kierunkow dziatania ZUTW,
uchwalenie statutu i jego zmiana,
uchwalenie budzetu,
wybor 1 odwotanie cztonkdéw Zarzadu oraz jego Prezesa,
wybor i odwotanie cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz jej Przewodniczacego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie wtadz ZUTW,
ustalenia wysokosci sktadek cztonkowskich, ulg oraz zwolnien od tych sktadek,
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw ZUTW lub jego
wladz,
rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego ZUTW,
.podjecie uchwaty o rozwigzaniu ZUTW i przeznaczeniu jego majatku,
. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, niezastrzezonych
do wylacznej kompetencji pozostaltych wtadz ZUTW.

S@ o o0 o
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DZIAL 3
ZARZAD
§ 23

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci ZUTW, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw 1 z tego tytulu ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad sktada si¢ maksymalnie z 10 cztonkéw w tym z:

a) prezesa,

b) 2-ch wiceprezesow,

Cc) sekretarza,

d) skarbnika.

Zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jak raz w miesigcu.

Cztonkowie Zarzadu pelnig swoje funkcje spotecznie. Przystuguje im zwrot

udokumentowanych wydatkoéw poniesionych bezposrednio zwigzanych z petniong

funkcja.

ok w

§ 24

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1. realizacja celow statutowych stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,

2. okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

3. opracowanie projektu budzetu,

4. realizacja budzetu uchwalonego przez Walne Zebrania Cztonkow,

5. sprawowanie zarzadu majatkiem ZUTW,

6. opracowanie regulaminow przewidzianych w statucie,

7. podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,

8. powolywanie komisji i zespotéw oraz okreslenie ich zadan,

9. zwolywanie i organizowanie Walnego Zebrania czlonkéw,

10. organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

11. podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich,

12. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

13. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

14. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

15. tworzenie i likwidacja jednostek organizacyjnych oraz nadawanie im regulaminow,

16. dokooptowanie cztonkow Zarzadu w przypadkach okreslonych w § 17, ust.2,

17. zatatwianie innych spraw, niezastrzezonych do wytacznej kompetencji pozostatych
wladz ZUTW,
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DZIAL 4
KOMISJA REWIZYJINA

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli ZUTW.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow.
4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

§ 26

Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych ZUTW,

2. Kontrola optacanych sktadek cztonkowskich,

3. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i
lustracji.

4. Zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow.

5. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub w trybie ustalonym statutem.

6. Sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskdw w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi.

7. Dokooptowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej w przypadkach okre§lonych w § 17
ust. 3.

§ 27

=

Kontrola catoksztattu dziatalnosci ZUTW odbywa sig, co najmniej 2-razy w roku.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscia gtoséw, przy obecnosci
polowy sktadu Komisji.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach

Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§28

Majatek ZUTW stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

1.

Majatek powstaje z:

a) wpisowego i sktadek cztonkowskich,

b) dochodow z wilasnej dziatalnosci statutowe;,

c) dotacji,

d) zapiséw darowizn i spadkow oraz ofiarnosci publiczne;.

Majatek ZUTW nie moze by¢ przeznaczony na pozyczki lub porgczenia zobowigzan
cztonkow stowarzyszenia, cztonkdéw jego organdw, pracownikow oraz ich osob bliskich
W rozumieniu ustawy o dziatalnosci publicznej i wolontariacie.

Majatek ZUTW nie moze by¢ przekazany na rzecz jego cztonkow, cztlonkow jego
organow, pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Niedopuszczalne jest dokonanie zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug
od podmiotoéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

. Majatek ZUTW nie moze by¢ wykorzystany na rzecz jego cztonkow, cztonkow jego

organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

. Do reprezentowania ZUTW oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni

sg dwaj cztonkowie Zarzadu w tym prezes lub wiceprezes Zarzadu ZUTW.

§29

Decyzje w sprawach nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku nieruchomego ZUTW
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE ZUTW

§ 30

1. Uchwalenie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu ZUTW przez

Walne Zebranie Cztonkow wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow, przy obecnosci
najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych.
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ZBASZYNECKI UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie ZUTW mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czlonkoéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow. Do zawiadomienia okreslonego w § 20
ust.2 nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu ZUTW Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz sposdb przeznaczenia majatku.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 31

Postanowienia statutu dotyczace wyboréw wiadz ZUTW znajduja odpowiednie zastosowanie
do wyboru pierwszych wtadz ZUTW. Kompetencje zastrzezone dla Walnego Zebrania
Cztonkow wykonuje wowczas Zebranie Zatozycieli ZUTW.

§ 32

Statut ZUTW 1 jego zmiany oraz uchwaly Zebrania Zatozycieli ZUTW, wchodza w zycie po
uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia rejestrowego.
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